Allgemeine hkw-Geschdftsbedingungen mit § 9 Personalvermittlung

§1. Als Personal-Dienstleistungsunternehmen  stellen  wir  lhnen (Entleiher) auf Grundlage des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG) unsere Mitarbeiter voriibergehend entgeltlich zur Verfigung. Durch den
Vertrag zur Uberlassung von Arbeitnehmern zwischen dem Verleiner und dem Entleiher wird kein Verlragsverhéltnis
zwischen dem Entleiher und den Arbeitnehmern des Verleihers begriindet. (Wir sind Arbeitgeber unserer Mitarbeiter
und (ben grundsitzlich das arbeitgeberseitige Direktionsrecht aus.) Wahrend des Einsatzes unterliegen die
Arbeitnehmer des Verleihners dem Weisungsrecht des Entleiners und arbeiten unter Anleitung und Aufsicht des
Entleihers. Alle wesentlichen Merkmale der Tatigkeit sind ausschlieBlich mit hkw zu vereinbaren, wobei wir die
besonderen Wiinsche des Entleihers bestmdglich berlicksichtigen. Anderungen des Arbeitsortes, der Arbeitsdauer und
der Art der Tétigkeit kénnen nur zwischen dem Verleiher und dem Entleiher vereinbart werden. Ein Einsatz der
Leiharbeitnehmer bei der Beforderung von Geld oder Werlpapieren oder beim Inkasso ist nicht gestattet. Im Ubrigen
hat der Entleiher das arbeitgeberseitige Weisungsrecht hinsichtlich der Ausflihrung und Uberwachung des hkw-
Mitarbeiters. Der Verleiher (iberldsst dem Entleiher Arbeitnehmer, die sorgfaltig ausgewahit worden sind. Der Verleiher
wird bei der Auswahl der Leiharbeitnehmer auf etwaige Wiinsche des Entleihers Ricksicht nehmen. Der Verleiher ist
jedoch berechtigt, die Leiharbeitnehmer jederzeit gegen andere Leiharbeitnehmer mit gleicher Eignung und
Qualifikation auszutauschen. Ist das Tatigkeitsende noch nicht bekannt, gilt der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag auf
unbestimmte Zeit geschlossen und ist innerhalb von 5 Werktagen beiderseils kiindbar. Samstage, Sonn- und
Feiertage gelten nicht als Werktage. Die maximale Uberlassungsdauer je Mitarbeiter richtet sich nach den jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Tarifbindung des Verleihers und Auswirkung von Tariflohnerhéhungen

(1) Fir die Arbeitnehmer des Verleihers finden die zwischen dem Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e. V. und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit geschlossenen Fléchentarifverirage
Anwendung.

(2) Kommt es nach Abschluss des Vertrages zwischen Verleiher und Entleiher zu einer Erhéhung der Tariflohne, ist
der Verleiher berechtigt, die mit dem Entleiher vereinbarten Kundentarife um denselben Prozentsatz zu erhdhen,
wobei etwaige tarifliche Einmalzahlungen zu diesem Zweck in einen monatlichen Prozentsalz umgerechnet werden.
§2. Unsere Mitarbeiter haben sich zur Verschwiegenheit {ber alle Geschaftsangelegenheiten unserer Kunden
verpflichtet.

§3. Unsere Mitarbeiter werden |hnen Tatigkeitsnachweise in dreifacher Ausfiihrung vorlegen, um diese von Ihnen
abzeichnen zu lassen. Eine Ausfertigung ist flr Inre Rechnungskontrolle bestimmt.

§4. Unsere Rechnungen sind ohne Abzug sofort nach Erhalt zur Zahlung fallig. Unsere Mitarbeiter sind nicht zum
Inkasso berechtigt. B

§5. Wiinschen Sie die Leistung von Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, bedarf es dazu einer besonderen
vorherigen schriftlichen Vereinbarung mit uns.

§6. Der Entleiner verpflichtet sich, ohne Riicksicht auf die Pflichten des Verleihers, das Zeitpersonal vor
Arbeitsaufnahme (iber die fir seinen Betrieb und den jeweiligen Arbeitsplatz geltenden Unfallverhitungsvorschriften,
Sicherheitseinrichtungen, Rettungsplane und alle sonstigen vom Entleiher gestellte Arbeitsschutzbedingungen und -
vorschriften zu unterrichten und dem hkw-Zeitpersonal die fir die Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit vorgeschriebenen
Sicherheitsausriistungen und Schutzkleidung unentgeltlich zur Verfigung zu stellen. Sollle das Zeitpersonal bei
mangelhaften oder nicht vorhandenen Sicherheitseinrichtungen ader Ausriistungen oder Schutzkleidung die Aufnahme
oder Fortsetzung der Tétigkeit ablehnen, haftet der Entleiher der hkw fiir den dadurch entstehenden Schaden. Die
Zeitarbeitnehmer sind durch hkw bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) versichert. Arbeitsunfélle sind hkw
u. der VBG mittels Unfallanzeige unverzilglich zu melden. Eine Kopie der Unfallanzeige ist vom Kunden gem. § 193
SGB VIl der fir seinen Betrieb zustandigen Berufsgenossenschaft unverziglich zu (ibersenden.

§7. Zeitarbeitnehmer sind fiir den vertraglich vorgesehenen Einsatzzweck sorgféltig von hkw ausgewahit. Der Kunde
ist verpflichtet, sich seinerseits von der Eignung des ihm Uberlassenen Mitarbeiters fir die vorgesehene Téatigkeit zu
Uberzeugen, ihn einzuweisen und die Arbeiten des Leiharbeitnehmers laufend zu iberwachen, sowie die Ausflihrung
der Arbeiten zu Uberprifen und eventuelle Beanstandungen Gber ihn an hkw unverziiglich zu melden. Stellt der Kunde
innerhalb der ersten vier Stunden des ersten Arbeitstages fest, dass ein Mitarbeiter sich nicht fir die vorgesehene
Tatigkeit eignet und besteht er auf Austausch des Mitarbeiters, werden ihm bis zu vier Arbeitsstunden nicht berechnet.
§8. a) Wir stehen dafir ein, dass unsere Mitarbeiter fiir den vorgesehenen Einsatz die uns nachzuweisende fachliche
Ausbildung haben, die sie dazu beféhigen, ihre Leistungen entsprechend den vertraglich vereinbarten Anforderungen
zu erbringen und keine offenkundigen kérperiichen/geistigen Gebrechen vorliegen, die die vertraglich vereinbarten
Anforderungen gefahrden.

b) Reklamationen hinsichtlich der fachlichen und/oder personlichen Arbeitsleistung sind unverzlglich, spétestens
innerhalb von 3 Werktagen an hkw per Telefax, E-mail oder telefonisch bekannt zu geben, damit hkw schnellstmaglicht
Abhilfe — gegebenenfalls durch einen Austausch des Leiharbeitnehmers — schaffen kann. Nach Ablauf dieser Frist
entfallt der Anspruch auf Austausch. Fiir Schaden oder Gewahrleistungsanspriiche, gleich welcher Art, die daraus
entstehen, dass der Entleiher Reklamationen nicht unverziiglich geriigt hat, hat hkw nicht einzustehen, es sei denn,
von hkw wurde eine Kardinalpfiicht verletzt. Zu einem spéteren Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf Austausch eines
Leiharbeitnehmers nur, wenn der Leiharbeitnehmer filr die vereinbarte Tatigkeit ungeeignet ist oder unentschuldigt
nicht zur Arbeit erscheint. Fiir Gewahrleistungsanspriiche gelten im Ubrigen die gesetzlichen Bestimmungen.

Ausfall von Leiharbeitnehmern des Verleihers

Das Risiko des Ausfalls eines Leiharbeitnehmers aufgrund von Krankheit oder héherer Gewalt tragt der Entleiher.
Ebenso trégt der Entleiher das Risiko, dass ein Einsatz der Leiharbeitnehmer beim Entleiher wegen der fehlenden
Zustimmung des Betriebsrats des Entleihers gem. § 99 BetrVG nicht méglich ist.

c) In Anbetracht dessen, dass der Leiharbeitnehmer unter dem Direktionsrecht und der Aufsicht des Entleihers seine
Téatigkeit ausiibt, haftet der Verleiher nicht fir Schéaden, die der Leiharbeitnehmer in Ausiibung oder anlésslich seiner
Tatigkeit verursacht. Dies gilt sinngemaB bei etwaigen Schadensersatzansprichen Dritter, die im Zusammenhang mit
der Ausfilhrung oder Verrichtung von Tatigkeiten durch den Leiharbeitnehmer entstanden sind. Der Entleiher stellt den
Verleiher insoweit von einer Inanspruchnahme Dritter frei. Buchstabe ¢ gilt nicht, soweit der Leiharbeitnehmer
vorsétzlich gehandelt hat.
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d) In den Ubrigen Fallen ist die Haftung des Verleihers auf die vorsatzliche Verursachung von Schaden beschrénkt, es
sei denn, der Verleiher verletzt Kardinalpflichten, dann haftet er auch fir grob fahrlassig herbeigefihrte Schaden. Der
Verleiher haftet nur flir unmittelbar verursachte Schaden, nicht fir mittelbare Schaden und nicht fir Folgeschaden
sowie nicht fir Vermdgensschaden, soweit sie nicht ven der Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung des
Verleihers gedeckt sind. Der Verleiher haftet nur firr die schuldhafte fehlerhafte Auswahl der Leiharbeitnehmer fir die
vereinbarte Tatigkeit und fir etwaige sonstige grob fahrlassige oder vorsatzliche Pflichtverletzungen.

§9. Schliefit der Leiharbeitnehmer innerhalb von 150 Tagen nach dem Ende der Uberlassung an den Entleiher mit
diesem einen eigenen Arbeitsvertrages und ist das Beschaftigungsverhaltnis mit dem Verleiher in diesem zeitlichen
Zusammenhang beendet worden, begriinden diese Umstande einen entgeltlichen Vermittlungsvertrag zwischen dem
Verleiher und dem Entleiher. Die Personal-Vermittlungsprovision betragt mindestens 20% des Bruttojahresgehaltes
zuziglich der gesetzl. Mehrwertsteuer. Schadensersatzanspriiche wegen unlauterem Wettbewerb oder einer
vorsatzlichen sittenwidrigen Schédigung bleiben unberihrt.

Vermittlungsprovision

(1) SchlieBt der Entleiher einen Arbeitsvertrag mit einem Arbeitnehmer, der auf Basis dieses Vertrages als
Leiharbeitnehmer fur den Entleiher tatig war, steht dem Verleiher eine Vermittlungsprovision in Hohe von [zwei]
Bruttomonatsgehéltern, die der Entleiher dem Arbeitnehmer vertraglich schuldet, zzgl. Umsatzsteuer zu. Die
Vermittlungsprovision reduziert sich fir jeden vollen Monat, den der Arbeitnehmer als Leiharbeitnehmer beim Entleiher
tatig war, um 1 / 12. Der Entleiher ist verpflichtet, dem Verleiher den Abschluss eines Arbeitsvertrages mit einem
derzeitigen oder frilheren Leiharbeitnehmer sowie die Hohe der vereinbarten Bruttomonatsvergitung mitzuteilen.

(2) Die Vermittlungsprovision ist innerhalb von [zwei Wochen] nach Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen dem
Entleiher und dem vormaligen Leiharbeitnehmer féllig und zahlbar.

§10. hkw weist darauf hin, dass alle wichtigen Daten EDV-maBig erfasst u. im Rahmen des Vertrages weiter
verarbeitet werden.

Beachtung geltenden Rechts/Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

(1) Der Entleiher verpflichtet sich, beim Einsatz der Leiharbeitnehmer die Vorschriften des geltenden Rechts
einzuhalten. Insbesondere wird der Entleiher daflir Sorge tragen, dass (i) die betriebsverfassungsrechtlichen Rechte
der Leiharbeitnehmer beachtet und (ji) die Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes auch gegeniiber
den Leiharbeitnehmern gewahrt werden.

(2) Sollte es zu Ungleichbehandlungen eines Leiharbeitnehmers durch den Entleiher oder durch Mitarbeiter des
Entleihers kommen, stellt der Entleiher den Verleiher von allen Anspriichen des Leiharbeitnehmers frei.

§ 10 Erflllungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort und Gerichtsstand flr den Vertrag zwischen Verleiher und Entleiher ist Minchen, soweit es sich bei dem
Entleiher nicht um einen Verbraucher im Sinne von §13 BGB handelt.

§ 11 Rechtswahl

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

§ 12 Schiussbestimmungen Nebenabreden und Vertragsénderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Diese Schriftformklausel kann ausschlieBlich schrifilich aufgehoben werden. Sollte eine Bestimmung dieser
Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die Wirksamkeit der (brigen
Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt die gesetzlich
zulassige Bestimmung, die dem Gewollten am nachsten kommt. Dies gilt auch im Falle einer unbeabsichtigten
Regelungsliicke.

74> CERT
L

w"uunnwma‘\:‘n
TERSONAL-
VERMITTLUNGEY
PERSPERTIVE ZETARBEIT

Mitglied im

Interessenveiband
Deutscher Zetarbritsunternehmen e V.




